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Direccion General de Administracién
—

"Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 190-2024-UNTRM-R/DGA

Chachapoyas, 10 de abril de 2024

VISTOS:

Ef Oficio N° 004-2024-UNTRM/PCE, de fecha 10 de abril de 2024, mediante el cual, la Presidenta del
Comisién Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para seleccionar y contratar los
servicios de nueve (9) personas naturales para que presten servicios por necesidad institucional en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N° 31953: Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, solicita la aprobacion de las Bases del Concurso Plblico CAS N° 005-2024-UNTRM, y;

’

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional To}ibio ‘Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
F .-, . : = . .

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y,Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso;

ﬂ Que, mediante Resolucién Rectoral N° 227-2023-UNTRM/R, \‘ae fecha 04 de agosto de 2023, se
‘®] reconforma la Comisién Evaluadora del Concurso Publico bajo el régimen de!'Decreto Legislativo N°
<< - 1057-CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quedando
integrada por los siguientes profesionales: Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas - Presidenta, CPC. Manuela
Salazar Tafur - Miembro, Abg. Litman Inga Salazar — Miembro,"Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta — Primer
Accesitario, Ing. William Hean/ Bances Meza - Segundo Accesitario;
P

Que, mediante Oficio de vistos, la Presidenta de la comisién encargada de conducir el concurso piiblico
de plazas administrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, remite a la Directora
General de Administracién, las Bases del Concurso Publico CAS N° 005-2024-UNTRM Yy solicita su
aprobacion mediante acto resolutivo; ante ello, la Directora General de Administracién de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion

Que, estando las atribuciones conferidas a la Directora General de Administracién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Publico CAS N° 005-2024-UNTRM, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que forma parte integrante de la presente resolucién en 29
folios.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe
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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N°190-2024-UNTRM-R/DGA

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién (OTl) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la presente
Resolucién y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, comision encargada del concurso, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

i , ora Vegay+"
Directora General de Administracion . ¢

O

MDCZV/DGA
Cc:
Archivo £~

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Chachapoyas, 10 de abril de 2024

OFICIO N° 004-2024-UNTRM/PCE

Sefiora:

CPC. MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA
Directora General de Administracion de la UNTRM
Presente. -

ASUNTO : SOLICITA APROBACION DE BASES DEL CONCURSO PUBLICO BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

REFERENCIA : RESOLUCION RECTORAL N° 227-2023-UNTRM/R

Grata ocasion dirigirme a usted a fin de hacerle llegar un cordial saludo; asimismo, a
través del presente solicito la aprobacidn con acto resolutivo de las Bases del Concurso Publico CAS N°

005-2024-UNTRM bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, la misma que consta de 29 folios.

Preciso mencionar que, el proyecto de resolucion fue remitido al correo electrénico

institucional: dga@untrm.edu.pe.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

{ Firmado digitalmente por:

) nepustic | ZAGACETA OBLITAS DONATILDE FIR
DELFERU ;40764533 hard
" | Motivo: Soy el autor del documento
Fitmsa Oigra? { . ha: 1010472024 13:11:39-0500

Presidenta de Comision Evaluadora

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Perd
www.untrm.edu.pe



‘ UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Fvaltiacors
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
| MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I. OBJETIVO:

Las bases tienen por objetivo establecer el procedimiento que regule el Concurso Publico de Méritos para
seleccionar y contratar los servicios de nueve (9) personas naturales para que presten servicios por necesidad
institucional en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N° 31953: Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024; segun detalle:

coDIGO REMUNERACION:
N° DE DEN°MP3"E‘:$:?N e UNIDAD ORGANICA/DEPENDENCIA g:';&"z‘;'; MENSUAL s/
PUESTO (inc. Ben. Soc.)
ASISTENTE ] |
T 0132024 | D0 creaTivo OFICINA DE TEC?IOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 | 2.000,00
ESPECIALISTA DE GESTION | UNIDAD DE GESTION DOCENTE, CURRICULAR Y
) , 016-2024 | - )RRICULAR | EDUCACION VIRTUAL - DGDCEV - VRAC ! N 3,000.00
| . ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
3 | 020-2024 | APOYO ACADEMICO MEDICA - FACISA 1 1.800,00
4 | 054-2024 FDigEiNTE DE EDUCACION | 1y o e CION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 3,000.00
5 | 055-2024 | ASISTENTE SOCIAL [ DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 3.064,19
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
6 | 057-2024 | ESPECIALISTA TECNOLOGICA - VRIN 1 3.000,00
7 | 060-2024 | CAJERO/A UNIDAD DE TESORERIA 1 | 1.700,00
] LABORATORIO DE INVESTIGACION EN SANIDAD
8 | 073-2024 | APOYO ACADEMICO VEGETAL (LABISANY) - INDES CES i 1 | 1,614.19
iA - i
9 | 074-2024 | APOYO INVESTIGATIVO ESCUELA PROFESIONAL DE RADIOLOGIA 1 1.800,00
_ FACISA , |
TOTAL | 9 [

1l. BASE LEGAL:

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en casos de parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y sus modificatorias.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisi6n Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piiblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

« Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos
para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las FF.AA.

« Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el D. Leg. N°* 1377y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico”.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

¢ Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31396, Ley que reconace las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

e Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS

MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM
Ill. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| 1 | Aprobacién de la Convocatoria 10 de abril de 2024 Direccion General de Administracién
|
Publicacion del proceso en el Servicio
2 Del 11 al 24 de abril Unidad de Recursos Humanos
Nacional del Empleo y Talento Pert
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el icono
3 | “TRABAJA CON NOSOTROS” en la pagina web | Del 11 al 25 de abril Oficina de Tecnologias de la Informacién
institucional
25 de abril
4 | Presentacién de expedientes de forma fisica Tramite Documentario
(de 8:00 a 16:00 hrs)
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) 26 de abril Comision evaluadora
6 Publ.lcaaon de. los Re:r»ultados de la Evaluacion 26 de abril Comisién Evaluadora/ OTI
Curricular (Hoja de Vida)
29 de abril
7 | Impugnacién de Resultados Tramite Documentario
(de 8:00 a 12:00 hrs)
1
8 | Entrevista personal 30 de abril Comisién Evaluadora
9 | Publicacién de los Resultados Finales 30 de abril Comision Evaluadora / OTI
10 Ap.r Oba?IOH. ds Restltadas por Consejo 2 de mayo Consejo Universitario
Universitario ‘
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| A partir
11 | Suscripcion y Registro de Contrato Unidad de Recursos Humanos
del 3 de mayo
12 | Inicio de contrato ‘ 3 de mayo Unidad de Recursos Humanos
Tres (3) meses,
13 | Duracién de contrato renovable.segun la Unidad de Recursos Humanos
necesidad
institucional

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Publico CAS
N° 005-2024-UNTRM

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades:

: PUNTAJE | PUNTAJE A
x ARA . p DESCRI
N ETAPAS C CTER MiNIMO MAXIMO SCRIPCION
. . La publicacién se realizaréd en el portal del Servicio
s No tiene | No tiene g .
Publicacion untaie untaie Nacional del Empleo, Talento Peri y en el portal
puntay puntay institucional de la Universidad
b on d di Oblinatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas del portal web
2 resentacion de expediente _ 9 puntaje puntaje institucional de la Universidad
Revisién de cumplimiento de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del puesto y
3 requisitos Eliminatorio puntaje puntaje estructura de los documentos a presentar
- . . . Calificaci6 la documentacio { rfil
4 Evaluacion Curricular Eliminatorio 40 60 alificacion de la documentacién segdn perfil de
puesto
5 Entrevista Personal .. . Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las
Eliminatorio .
20 40 | funciones a desarrollar

V. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de seleccién y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas por
la Comisién Evaluadora durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocataria son obligatorias, por lo que, si el postulante
o candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, sera automaticamente

DESCALIFICADO.

La Unidad de Recursos Humanos realizaré las consultas web en el Médulo de Consulta Ciudadana del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), entre otros; previo a la suscripcidn del contrato.

V1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

6.1 Presentacién de expediente

Los postulantes se inscribirdn presentando su expediente de forma fisica en la oficina de Tramite
Documentario, en el horario y fecha establecida segtn el Cronograma.

La caratula deberd consignar la siguiente informacion:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Pablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM
Sefiores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Unidad de Recursos Humanos

Atencion: Comision Evaluadora
Referencia: Proceso CAS N° ............. -2024-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N°:

Toda la documentacién que forma parte del expediente debera estar visada y foliada en todas sus paginas,
iniciando del Gltimo documento de manera consecutiva hasta el primer documento {de ser llenados a mano
deben realizarlo con lapicero de color azul). El expediente se conformaré de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Anexo N° 01
Copia simple del DNt
Declaraciones Juradas A, B, C, D, E, Fy G (firmado y con impresién dactilar)

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 02

A NN

Curriculum Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al Rubro A
de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En el Anexo N° 02, debera indicar el nlimero de falio que sustenta cada requisito solicitado.

El postulante que no presente toda la documentacion visada y foliada; queda DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

El postulante que no presente los Anexos y las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con
huella dactilar; queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Pablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

6.1.1 Procedimiento de Seleccion y Evaluacién:

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comisién Evaluadora
designada mediante RESOLUCION RECTORAL N° 227-2023-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revisidon de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

¢)  Entrevista Personal

6.1.1.1 Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificaré que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA™.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, II.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con todos
los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como "NO
CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada, debera estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de
Evaluacién.

Las capacitaciones a considerar, seran las realizadas durante los cinco (05) Gltimos afios.

Los Anexos deberan ser impresos y debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con
huella digital; caso contrario seréd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberd ser ACREDITADO
UNICAMENTE con copias simples de Certificados de Estudios realizados, Diplomas, Certificados de
Trabajo, Constancias Laborales y/o Conformidad de Servicio.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Gnicamente en el portal institucional de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.
6.1.1.2 Evaluacién Curricular

Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los requisitos
minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “APTO/A" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante abtenga menos de 40 puntos serd considerado "NO APTO/A”", culminando su participacion en el
proceso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisi6n Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

El caiculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo aprobatorio Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 40 puntos | 60 puntos

6.1.1.3 Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los requerimientos
de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de
puesto.

El postulante seré considerado “APTO/A" siempre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos seré considerado "NO APTO/A", culminando su participacion en el
proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo aprobatorio | Puntaje Maximo

Entrevista Personal 20 puntos 40 puntos

Vil. ETAPA DE EVALUACION

e Las etapas del proceso de selecciéon para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e  Flpostulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedard automaticamente
descalificado.

VIIi. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya adjuntando
en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién:

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacidn del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en
el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS:

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

X. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postutante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segtin corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestas siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

X1. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

« No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempenfiar funcién
pubtica.

e  Estanimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xii. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la Convocatoria Publica de personal bajo el Decreto Legislativo N°
1057.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad el
apoyo Yy la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 005-2024-UNTRM. Elaborar el Acta de
Instalacion de la Comisidn y demas Actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente concurso.

5. Elaborar y publicar la relacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA, asi como APTOS/AS y NO
APTOS/AS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6.  Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérito
del Proceso CAS N° 005-2024-UNTRM y la lista de elegibles.

7.  Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.b

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

XIll. CONSIDERACIONES FINALES
a)  Ningun participante puede postular a mds de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.

b)  No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSCC).

¢)  La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elto a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

e) El/la postulante que resulte ganador/a del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado impreso, debidamente legalizado,
incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 005-2024-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFIL PROFESIONAL

APEIIdOS ¥ NOMBIES: ...oeiiiiiiitiiiniiiiiccinitttescsstarrsee s ssst s eessn s s e s e s e s aneaaserossssssvansssssanatessesssasstsnosaasaessannanees
COAIgOo de PUESTO N . ...ttt tiee s er et saereeessnannrsessosesnnaseasssasssssasnssesosssbessassssssensesssssstonssassosssraes
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
. , Cali
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ahﬁc'a./
) No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
2 % Formacién Académica. Maximo 20 Buntos
| @ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 11.5 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los ditimos 5
afios [
: (3.0 x c/u hasta 3): 9 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(2.5 x c/u hasta 1): 2.5 puntos
< Experiencia laboral. Mdximo 28.5 puntos
4 o En el perfil requerido: 15 puntos
o En otras funciones: 13.5 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
< Presencia, desenvolvimiento, _conac_i;niento sobre las funciones a desarrollar
y respuesta de planteamiento de un problema.
|
e Puntaje jurado 1: '
5
s Puntaje jurado 2:
e Puntajejurado3:
PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Pablico CAS
N° 005-2024-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFIL TECNICO

APEllidos Y NOMDBIES: co.cueiriiiiiitiriiiirtrie ettt it sstas e asse s s naa et eesss s s e nssneasansssnnnsesasamannaassnaesans
COAIGO dE PUBSTO N2 ..eeuiiiiiiiiiiinttiriiiisintirsteiticisites tr e se s ssstie st as e ie s s e s n s e s b s s asassssressssntnsassasnsnssnennsasassesenaes
PUNTAJE
Ri
UBRO EVALUACIONES PARCIAL
. Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS alifica /
- No Califica
d) Formacién Académica
1 e) Experiencia
f)y Capacitaciones
< |
B EVALUACION CURRICULAR | Max. 60
== |
2 < Formacion Académica. Maximo 20 puntos '
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 11.5 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los dltimos 5
afos
3 (3.0 x ¢/u hasta 3): 9 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gitimos 5 afios
(2.5 x c/u hasta 1): 2.5 puntos
% Experiencia laboral. Maximo 28.5 puntos
4 o En el perfil requerido: 15 puntos
o Enotras funciones: 13.5 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sabre las funciones a desarrollar -
y respuesta de planteamiento de un problema.
¢ Puntaje jurado 1:
5

e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAUJE FINAL (Méx. 100)
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CODIGO DE PUESTO N2 013-2024



FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N*® 1057

IDENTIFICACION

Organo RECTORADO

Unidad organica OFICIMA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural -

Clasificacién -

Nombre del cargo/puesto  ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo sostenible a la Oficina de TEcnologias de la Informacion, garantizando un méximo desemperio en la entrega de un semvicio eficiente y de alta calidad a la comunidad
unnversidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar y Administrar el sistema de tramite documentario para procesar informacion y documentos que ingresan y salen de la oficina.

2 Revisar especificaciones técnicas para adquisicion de equipos informaticos.

3 Atencion a los usuarios (estudiantes, administrativos, docentes) con temas relacionados a los sistemas de informacion que se encuentran a cargo de la oficina

4 Configuracion de equipos informaticos (pizarras interactivas, impresoras, computadoras todo en uno y equipos de comunicacion).

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca conuna X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente EI

‘POI necesidad institucicnal

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa IEglesadoia] I X IBachiIIer | ITituInf Licenciatura

Primaria Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria de Sistemas |

Secundania IMaestn'a |

Técnica Basica
(162 aios)

Técnica Superior
i ! . pe Doctorado Egresado Grado Si No
(304 anos)

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimiento de los sistemas informaticos administrativos

B) Cursosy/o programas de especializacion requenidos y sustentados con documentos:
||nfl aestructura de tecnologias de la informacion

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
A IDIOMAS/
OFIMATICA
N:‘IL Basica |l A do| DIALECTOS |No aplica| Bisica| Intermedio | Avanzado
Procesador de .
textos X Inglés X Firmado digitalmente por:
Hojas de CENTENO CACHAY Roiser FIR
cileulo X Quechua x || 33430728 hard
Programa de X Otros \ (TPpFs/ Wotivo: Soy el autor del
ifi 2 documento

resentaciones (especificar)
gum 04:; UMNTRM Fecha: 10/04/72024 15:17:45-0500
(especificar) (especificar)
Otros

i

(espeaiicar) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA



FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio ]

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la matenia:

lSeis (06) meses ]

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Tres (3) meses como Apoyo Administratvo y/o Labores de Gestion Admir en proyectos de inversion publica en tecnologias de la informacion y comunicaciones yjo Oficina de ‘
Tecnologias de la Informacion

€) Enbase a la expenencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

|TH?S (3) meses ‘

Otros aspectos compl 10s sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo, orden y compromiso con
la institucion.

REQUISITOS ADICIONALES

>~ Firmado digtalmente por:

\ CENTENO CACHAY Roiser FIR
{1 33430726 hard
! Notiva: Soy el autor del
documento
Fecha: 10/04/2024 15:18:01-0500




cODIGO DE PUESTO N2 016-2024



0 DE PERSIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/0 PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVG 6 1057

Qrgana VICERRECTURANS ACADEMICD

Unidad orgénica UNIDAD DE GESTIGN DOCENTE, CURRICULAR Y EQUCACKIN VIRTUAL
Cargo estructurat -

Clasificacidn .

Nombre del carga/puesto ESPECIALISTA DIE GESTION CURRICULAR

Dependencia jerérquica UNIDAD DE GESTIIN DOLENTE, CURRICULAR Y EDUCACIAN VIRTUAL
Puastos a sucargo -

MIIGH DEC PUESTG

Participar én acciones currlculares en 3 UNTRM. {

FURAGMES B PUIELTH

Evaluer y actualizar &) Modele Educativo de |a Universidad de acuerdo con la pulftica de calidad acadbmica, las megas tendenclas y 1as condidanes bisicas de calidac.

asesorar y evaliar & funcionamianta el Modelo Educativi en el conjunte de pricticas docertes pam brindar adentaciones de mejora continua,

2

Flabarar implementar y actualizer los reglamentas, dirgctivas, instiuctivas académicos en concordancia al madelo educativo y nofmas legales vigentus.
3

Atesorar 2 las autoridades Lniversitarias an temas de planificackan educativa para la mejora cantinua de los docentes d4 |3 UNMTRM.
4

Promover 1a actualizazion y disefio de los curiiouios de las carievas profesionales fes herramientas pedagdgicas en base ol andfisic de las pecesidades dal mercado faboral local, regional 0 nacional o les
¢ rasuhados de estudios de saguimi del egresada que desasralls {a universidad, en un perfads de tras akas o cuando sea converlente,

Gestionar Jos Plares de Estudio y de Fusci fente de las dif unidades académicas de is UNTRM,
s _ S

Ottras funciones aslanadas por ki jefetura Inm=diata, ralacionedas a la misidn def puestoérea,
7

Perindicidad de ia apicacidon marca con una Xy kinge explicsr o sustentar): Temporal l ] Permizhents X |

Por necesidad institucional, para vatmplic con los indicdd y asténdares da ficendamiento y ecreditagian i

AQENILR

Incompieta Cempletg |Egresado(al [ lBachiller I X IT?N!OI Licenciatura ! i st Mo
Frimaria Titulny Profasianal Untversiterla I )
Técnica Basica {1 [
Téenica Superior 1 . i ] [ |'B .
15 6 4 afics) Cogtorado Ecrsado rada I ; sif xino
Universitaria X I

A) Conecimiantas Técnicos prindpales requarizas para & puesto (Ve se reg con i 'H

Gestion pur procesas
Evaluaridn v Acreditacidn de institucicres Educativas ‘

8] Curmos ¥ Uicirames de especializacian requaridos v sustentadas con dogymentas:
1
Corocimientos en gestién curricular, didictics y pedagogia. i
£} Conprimientos ge Ofimatica e Idiomas/Thalectos:
Nivel do dominla o1 s Nivel de dominlo 1
OFIMATICA SDIMAAS/ Mo .
Noaplice (Bfsica  |int ot di DIALECTOS plici Sisiea | intermadio | Avanrada
. R
Procesador da
Y

textos S hid X . .
Hojas de v Quecht X
chiulo = }
Prograrna da x Ctros "
|prasentacioes | | (espacifican |
Dtros Qtras
(zspecificar} (aspotificar)
{tros
Otras : Dbservaciones
espedificar)




EXFERIENCIA

indique & tempo total de experiencia laborel, ya saa en el ractor publics ¢ privade.

Traes (3) afios.

Experiencin faboral esperifica

A} Indique e tiempo de exparigncls requerido para of cargo estrurtural y/o pustto =n a funcién 6 i materia:

fdlog (2) afios

L =
B) . indigue e tiempo de sxpetiencia raquaride para cargo estrucivral y/o puesto en €l nivel minima de pueste (precisanda rsta):

lUn (1) aia brindando apays an laboras adwinistrativas

©) En base a la experiantia requerida para el cargo estruciural y/o puesio {parte A), safiale of tismpo requerida en e Sector Piblca:

[Uﬂ () afp

Qtres ospectos compiementarios sobre ef requisito de experiencio, en cosa existiers alno adicennl cora ¢f rorgo

Vocecian de seritio, orden, allo sentido de respansabilidad y pio actividad, capacidad de interelacianarse, trabajo en equips, orientaciér a resultados ¥ compromisa zon la institucidn,

AEQUEITOS ARICON ALTS




CODIGO DE PUESTO N2 020-2024



FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

Organo FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Unidad orgénica ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

Cargo estructural

Clasificacion

Nembre del cargo/puesto APQYQ ACADEMICO

Dependencia jerarquica

DIRECCION DE tA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la formacién académica de los estudiantes de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

FUNCIONES DEL PUESTD

Brindar apoyo en las actividades académicas

2 |Realizar el inventario, entrega, control y custodia de los bienes de la Escuela Profesional

Elaborar y presentar propuestas para implementar el laboratorio de la Escuela Profesional asi coma velar su correcto funcionamiento

4 |Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacién relacionada con el ejercio de sus actividades

5 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/area.

CONDIGIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de ia aplicacion {(marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permarente E'

En el marco del proceso de licenciamiento institucional y acreditacidn es indispensable disponer de los servicios de un apoyo académico en la Facultad de Ciencias de [a Salud a fin de garantizar fa calidad
educativa de los estudiantes.

FORMACION ACADEMICA

€}, :Colegiatura?

A) Nicel Acadéemico B) Grado(s)/siteacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |Egresado(a) | X [Bachiller | |Titu|o/ Licenciatura
Primaria Ciencias de la Salud l
Secundaria IMaestria I [Egresado
Técnica Basica n l
6 2 ahos}
‘...-—.,\\ Tecnica Superior ]D corsil IE N
e actorado resado
(753 (3 6 4 afios) 9
b |Universitaria X I

m
/Conocirnicmos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

lipacitacion en ofimatica
Capacitacion en temas administrativos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en temas relacionados a las funciones a desempeiiar

€} Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos:

Nivel de dominio \OIGRiRS Nivel de dominio
P DI A
QFIMATICA /
No aplica |Basica |Intermedio |Avanzado | DIALECTOS  INg aplica| Basica| Intermedio | Avanzado
Procesador de .
X nglés -
textos
Hojas d
,OJa € X Quechua
caleulo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
i )
esiecificar; Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia }aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

lUn (1) aho




TIVO N* 1057

TURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGIS|

Expetriencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la tuncién o la materia:

Seis (6) meses i

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisande este):

ITres {3) meses |

€) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sectar Pahlica:

ITres (3) meses ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alye adicional para el carao

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacicnarse, trabajo en equipo, orden y compromiso can la institucién

REQUISITOS ADICIONALES




cODIGO DE PUESTO N2 054-2024



FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Organo

Unidad orgénica

Cargo estructural

Clasificacion

DOCENTE EN EDUCACION FISICA
UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Coayuvar a los miembros de la comunidad universitaria con acciones de desarrollo fisico a través de actividades académicas departivas derivadas de la educacion fisica, y mejorar la calidad de vida y;[

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificacién de las Actividedes Académicas Extracurriculares Deportivas de Bienestar Universitario.
Formular y proponer la masificacion del deporte en desarrolfo individuales y colectivos en el campo de Bienestar Universitario.
_Programacién de las sesiones de en de las Actividades Académicas Extracurriculares Deportivas.
rogramacién de la ejecucion de Jas Actividades Académicas Extracurriculares integradoras Deportivas.
Establecimiento del grupo seleccionada det deporte para su entrenamiento permanente.

Organizacibn y elecucién de campecnatos Inter facultades, Macro Regionales y Nacionales, tanto con estudiantes como con trabajadores.
_Planificacién y dictado de seminarios y cursos referentes a fa aplicacién de las disciplinas deportivas.
“Mantenimiento de los implementos deportivos destinados a la ejecucion de fas disciplinas deportivas.
Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades documentos e informacion relacionada con el elercicio de su carao
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

5‘wm~10\m-&nwm_.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y [uego explicar o sustentar):

Temporat D Permanente [ZI

[Ei cargo es de periodicidad permanente por necesidad institucional y cumplimiento de los estandares establecidos en el modelo de fa renovacién de la licencia institucional.

]

FORMACION ACADEMICA

€} ;Colegistura?
(=

B) Gradois!/situacion academica y catrera/especialdad requericos

Al Nivel Academica

Incompleta

_.IEgresado(a]

IMaestr[a

Completa

I |Bach¢||er l ITltqu/ Licenciatura

Titulo profi ién fisica

Primaria i en £d

Secundatia
Técnica Bésica

& 2 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria

Q

X X

X

|Doctorado IEgresado | IGrado

x 1 (1~

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No se requit
IConoc«mlento en el desarrollo de las disciplinas de fiitbe!, basquetbo!, voleibol, futsal, tenis de mesa.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:
Certificado de capacitacién en una (1) o més disciplinas deportivas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio {DIoMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
Noaplica | Bésica |1 Avanzado | DIALECTOS !:‘;’u Bésica| Intermedio | Avanzado

Procesador de
ltextos X Inglés X
Hojas de X Quechua X
célculo
Programa de Otros

. X "

ione: (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
especificar) "
Otros Observaciones
(especificar)

Experiencia Inboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector pablico o privado.

ITnes {03) afios.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:



||:Tos (02) afios. I

B) . Indique el tiempo de expariencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un {01} afio desempefiando labores relacionadas a apoyo o asistente en universidades o centros educativos ptiblicos y/o privados. |

€) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el Sector Piblico:
[un O afio. |

Otros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo

Contar con certificado de buen estado de salud mental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con la institucién,
orden y confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES




CODIGO DE PUESTO N2 055-2024



FORMATO DE PERFIL DE CARGO:! TRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRE

LEGISLATIVO N° 1057

IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Cargo estructural -

Clasificacion -
Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia jerarquica UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Coayuvar a los miembros de la comunidad universitaria que presentan problemas de naturaleza social brindando asistencia social y seguimiento posterior para la mejora de la situacion de vulnerabilidad
exclusion social,

FUNCIONES DEL PUESTO
1
2
3
4
5
6
7
B
9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Participar en la elaboracién de las politicas sociaates v plan de trabajo de la oficina de Bienestar Universitario.

Formular y proponer el plan de trabajo en el campo de Bienestar Social.

Realizar trabajos de investigacion social de asuntos relacionados a la salud, alimentacién vivienda y bienestar de los estudiantes y trabajadores de fa institucion.

Participar de las reuniones de! equipo multidisciplinario a fin de concretar acciones planificadas.

Realizar visitas domiciliarias en casos de enfermedad v problemas sociales de los estudiantes v trabajores de la universidad.

Elaborar y mantener actualizade en estricta reserva las fichas sociales de los estudiantes y trabajadores docentes y administrativas de fa universidad.

Disenar y proponer convenios y contratos con instituciones pUblicas o privadas para atender las necesidades y lograr mayores beneficios para los estudiantes y trabajadores.
Brindar asesoramiento a los estudiantes y trabajadores en los tramites v gestionar los registros rue le corresponden

Velar por el orden, la impi la seguridad v conservacian de los bienes y ambientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente

[El cargo es de periodicidad permanente por necesidad institucional v eumplimiento de los estandares establecidos en el modelo de la renovacion de la licencia institucional.

8) Gradots)/situacion academica y carrera/especialidad requetidos €) ;Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) I lEachiIIer | X ITitqu/ Licenciatura 7

Primaria Titulo profesional en Trabajo Social I

FORMACION ACADEMICA

A} MNivel Acalel

Secundaria IMaestria | |
Técnica Basica [ ]

G 2 afios)
Técnica Superior

(3 4 4 arios)
Universitaria X I ; :

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Doctorado I IEgresado | |Gradc 1

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

—t

|Pr0blemas psicosociales o dependencia y vulnerabilidad social o familia.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio EioNiE Nivel de dominio
OFIMATICA / No -
Noaplica |Basica |IntermedAvanzado DIALECTOS i Bésica | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de X 1nglés X
textos 9

jas d
H,Ujas € X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
\especificar) .
Otros Observaciones
{especificar)

fenci: era

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experienci ifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[Dos (02) afios.

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

i Un (01) afic desempefiando labores como apoyo o asistente en universidades o centros de salud publicos o privados. I
Fimmade-digitaimente-por:

AARO CACERES WILFREDO
‘FIR 41983073 hard S
Motivo: Doy \* B®

Fecha: B2/04/2024 15:48:57-050D




€) Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

lUn (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
|Contar con certificado de buen estado de salud mental. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, alto sentida de responsabilidad y pra actividad, disponibiidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo y compromisa con la institucion,
orden y confidencialidad,

REQUISITOS ADICIONALES

" Firmado digitalmente por:
AMARO CACERES WILFREDO
FIR 41883973 hand
hotivo: Doy V* B®
Fecha: 02/04/2024 15:48:41-0500




CODIGO DE PUESTO N¢ 057-2024



URALES Y/0 PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

FORMATO DE PERFIL DE CARGQS EST.

IDENTIFICACION

Organa VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad arganica Direccitn de | cién y Transterencia Tecnaléah

Cargo estructurat -

Clasificacién -

Nambre del cargo/puesto pecialista de 1 DI én de thn y Transfi 1o T [5gi
Dependencia jerarquica Direccidn de | i5n y Trant ! 16gh

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Brindar el soporte técnico espedilizado en la promocion y gestién de la innovacian y transferencna tecnoldgica a la comunidad universitaria, Difigira los procesos de ejecucion de proyectas de ciencia,

tecnologia e innovacion tecnulogica financiadas can recursos de a Universidad y, Ta i6n institucional sobre recursos, humanos, financieros y tecnologicos para el desarrofio de

[a1+D+i,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los planes de gestién de la 14D+ de Ja Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Brindar asistencia a docentes e investigadores en la actualzacion de su informacién en plataformas CTl y pracesos de <alificacién/mantenimiento Renacyt,

Manetener actualizada la informacion sobre prayectos, recursas h y lagicos de la Universidad para et d de la 4D+,

Orientar a las diferentes unidades en la actualizacidn y adecuacion de ls normativa sabre CT1.

Canalizar la demanda sobre CTI de los actores externos a las diferentes unidades de la Universidad.

Organizar cursos/talleres schre 14D+1 para d i i y i de la UNTRM,

N oW b w2

Otras funciones asignadas por la jefature inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perindicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal D Permanente

[;actvidades de promodon y gestion de la CT) es una actividad permanente de la Direccidn de Innovacidn y Transferencia Tecnolbgica inherente a las funciones de fa universidad pihlica.

FORMACION ACADEMICA
A} Nicel &caderuco By Gradn{siy/aitusnion 3Casemica § earera pecahctad requendos

Incompleta Completa lEgresado[a) I IBanhuler | I'ﬁtulo/ Licenciatura D 5i E No
Primaria I ieria agraind |, Ingenieria ambi iecia zootecnista, ta, Admini ién de
" T Medicina o Biologia.

o ezt [ e

Técnica Basica I

%:I_ 62 aﬁsos) N

senica Superior Tﬂaaomdo [ ]Egmadu I lGrado st No
(3 6 4 afios) .
X_|Universitaria X |
A} Canocimientos Técnicas principales idos para el puesto (Na se requiere con documentos):
|Pm:esos de D+, J
B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
€) Conodmientos de Cfimética e idiomas/Dialectoss
Nivel de dominio |DIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA .
a:;?“ Bésica dio |Avancado | DIALECTOS  |No aplica| Bisica| Intesmedio | Avanzado
il
Procesador de A
X Inglés X

textos
H.o jas de X Quechua
ciloula
Pragrama de X Otros
|presentaciones {especificar}
Ctios Otros
(especificar) (especifican)
Otros
lesperificar] :
Otros Observaciones
|testecificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado.

_’,)‘_{,aw:w%\(\\x —l

[Tres (3} ahas




., A

FORMATQ DE PERFIL DE CARGQS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057

“Experiencia laboral especifica
A) Indique e tiempo de experiancia requerido para €l cargo { yfo pueste en la funcidn o la materia:

IDos {2) aios _-‘

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ef nivel minimo de puesta (precisando este):

|Un afio (1) desempediando funciones de gestor, edministradar o técnico de proyecto CTi con financiamiento externo —l

€) En base a fa experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
[Gn (1) afio I

Otros gspectos compl 05 sobre el requisito de iencia, en ¢dso existiero algo adicional pura el cargo - -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, alta sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacianarse, trabajo en equipo y compromisa con la institucibn,
arden.

REQUISITOS ADICIONALES




CODIGO DE PUESTO N2 060-2024



FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1

IDENTIFICACION

Organa DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica Unidad de Tesorerfa

Cargo estructural -

Clasificacion -

Nombre del cargo/puesto  Cajero/a

Dependencia jerarquica Unidad de Tesoreria

Puestos a su cargo -

MiSION DEL PUESTO

Contribuir al cumplimiento del OELO4 Medernizar la gestion institucional, a través de procesos administrativos de calidad implementados en la Universidad, con la realizacidon de contrataciones que
permitan la atencién oportuna de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn al piiblico en el Area de Caja, cobranza y registro de ingresos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF

> Registrar, detallar y totalizar las entradas de dinero a través del Sistema Integrado de Tesoreria SIT-UNTRM

3 Realizar canje de vaucher de ingresos, por recibos, boletas o facturas.

4 Clasificar e informar las devoluciones por pagos indebidos.

5 Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente

Por necesidad institucionat

FORMACION ACADEMICA

A) Nicel Académico B) Graclo{s)/situacion académica y carrara/especialidad 1equeridos €)

Incompleta Completa lEgresado(a) I X |Bachil|er I X ITitulo/ Licenciatura D si E No
primari Administracion, Contabilidad, Economia , Comp ion e Informatica; Titulo Técnico en
rimaria
Contabilidad, Administracién @ Computacion.
Secundaria lMaestria I lEgresado [ IGrado o
¥ orofesional?

Técnica Superior M |

(3 & 4 afios)

Universitaria X IDoctorado I IEgresado 1 IGrado
o 0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

LT T T [ [ [1]1 [T TTT]

€} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio ;‘:’;‘:MAS/
OFIMATICA ™ ELIa-—
N Basica |IntermeAvanzado Nivel de dominio
aplica
Pracesador d N A
orae X Inglés ? Basica| intermedic | Avanzade
textos aplica
Hojas de
) X Quechua
calculo
Programa de X Otros
presentaciones especificar]
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros .
. Observaciones
(especificar)

Experiencia laborai general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {2) afios I

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de expetiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

IUn (1) afio J

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Eeis (6) meses como Apoyo Administrativo y/o Labores Administrativas



FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

€) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

Seis (6) meses l

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el carga

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, dispenibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo, orden y compromiso con la institucion.

REQUISITOS ADICIONALES




cODIGO DE PUESTO N2 073-2024



FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
(
Grgano INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE SELVA
Unidad orgénica INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE SELVA
Cargo estructural APOYO
Clasificacion -
Nombre del cargo/puesto APOYOQ ACADEMICO
Dependencia jerarquica LABORATORIO DE INVESTIGACION EN SANIDAD VEGETAL

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

La misién del Personal de Apoyo Académico en el Laboratorio de investigacion en Sanidad Vegetal consiste en desempefiar un papel esencial en el soporte y asistencia a las actividades académicas yde
investigacién en el dmbito dela Sanidad Vegetal. Este puesto busca garantizar el funcionamiento eficiente y preciso del laboratorio, contribuyendo a la recopilacién, preparacion y andlisis de muestras,
asi coma al mantenimiento de equipos y la gestién de datos. El objetivo principal es respaldar la generacién de conocimiento cientffico y la formacién académica al proparcionar un apoyo integral y
comprometido a los profesionales y estudiantes que trabajan en este campo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacion de muestras para su procesamiento en lebaratorio

Apoyo en actividades de investigacion realizadas en el labaratorio

Calibracion de equipos necesarios

Procesamiento de los datos obtenidos de los analisis

Participar activamente en las actividades relacionadas con el laboratorio

Apoyo académico a alumnos y tesistas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién det puesto/area.

rga de Tabajo vartabie: Perodos de tiempo con una carga de trabajo mencr o mayor de 10 normal.

Camblos notmativos o regulatorios: La introduccion de nuevas regulaciones o cambios en los estindares de calidad podria requerir una adaptacién rapida de los procesos de anlisis y reporte de
resultados. '
Colak ién interdepar I: Interacciones con otros departamentos o areas de la organizacion para entender o interpretar datos en un contexto mas amplio.

Permanente E(:l

aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D

FORMACION ACADEMICA

A) Nicel Acadenmce B} Gradois)/dituacion niademit a v carcerarespociahdard regueridos € Colegmtura

Incompleta Completa X |Egresado(a) l IBachiIler I ITl’tqu/ Licenciatura D s E No

Primaria Técnico Agropecuario o Egresado de Ingenieria Agrénoma
Secundaria [Maestn’a ' IEgresado I IGrado “

Técnica Basica (1
6 2 afios)

pr— - S :
Ter:mca~ upenor X |Doctorado | [Egresado | |Grado Si No
(3 6 4 afios) - A——
X |

X
X |Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1) Preparacion de muestras
2) Técnicas analiticas

3) Manejo de equipos

4) Seguridad laboratorio

5) Mantenimiento equipos

6) Documentacion y registros

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

1) Capacitacion en sanidad vegetal

2) Capacitacién en Biotecnologia

3) Capacitacion en Estadistica Basica

4} Capacitacion en temas de investigacion

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/ N
o

No aplica |Basica |Intermedio |Avanzado DIALECTOS pli Basica | Intermedio | Avanzado
aplica

OFIMATICA




FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

Procesador de )
Inglés

textos

H,O jas de Quechua

calculo

Programa de Otros

presentaciones (especificar)

Otros Otros

(especificar) (especificar)

Otros

(especificar] .

Otros Observaciones

(especificar)

fencia 1 general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

‘Un (1) afic |

Experiencia laboral especifica

A) indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o | en fa funcién o la materia:

[seis (06) meses ]

B) . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lSeis (6) meses: Labores de apoyo en laboratorio de investigacion, técnico de campo y apoyo de campo, manejo agrondmico de cultivos |

€) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale e! tiempo requerido en el Sector Piblico:

‘Tres (3) meses l

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio, aito sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo, orden y compromiso con la
institucion

REQUISITOS ADICIONALES




CODIGO DE PUESTO N2 074-2024



L DE CARGQS EST! LES Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGIS
Organo FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Unidad organica ESCUELA PROFESIONAL DE RADIOLOGIA

Cargo estructural

Clasificacion
Nembre del cargo/puesto APQYO INVESTIGATIVO
Dependencia jerdrquica ESCUELA PROFESICNAL DE RADIOLOGIA

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la formacion académica de los estudiantes de la Escuela Profesional de Radiologia - Facultad de Ciencias de la Salud.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Elaboracion de proyectos de investigacion en el area de ciencias de la salud y su publicacién

Coordinar y programar capacitaciones o reuniones con las areas pertinentes

Elaborar propuestas para implementar el laboratorio de la Escuela Profesional asi como velar su correcto funcionamiento

Brindar apoyo en las actividades académicas y de gestion

»+ |Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion relacionada con el ejercio de sus actividades

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporal D Permanente

fos estudiantes.

En el marco del proceso de licenciamiento institucional es indispensable disponer de los servicios de un apoyo académico en la Facultad de Ciencias de la Salud a fin de garantizar la calidad educativa de

B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requendos €y ,Colegiatl

Incompleta Completa IEgresado(a) | X IEachiller | ITitqu/ Licenciatura
Ciencias de la Salud I
Secundaria lMaestria l lEgresado l IGrado
Técnica Basica a I
6 2 afios)
Técnica Superior
- Doctorado Egresado Grado
(3 0 4 afios)
Universitaria X I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Capacitacion en ofimatica
Conocimiento de las funciones a desemperiar

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
A IDIOMAS/
OFIMATICA No
No aplica |Bésica |Intermedio |Avanzado DIALECTOS i Bisica| Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de R
X Inglés X
textos
Hojas de
. ) X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
ecificart
especificar; Observaciones
Otros
(especificar)

Experiencia lahoral general
Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Un {1) aflo




' FORMATO DE PERFIL DE CARGQOS ES 0S BAJO EL REGIMEN

ES Y/O PUI

EGISLATIVO N° 1057

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

|Sei5 (6) meses ]

B) . Indique &f tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iTres {3) meses, brindando servicios en actividades administrativas J
€) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, seiale el tiempo requerido en e} Sector Publico:

Fres (3) meses l
Otros aspectos ca i ios sobre el reijuisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, alto sentide de respensabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo, orden y compromiso con la institucién

REQUISITOS ADICIONALES




